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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном 

общеобразовательном учреждении Талецкая средняя общеобразовательная школа (далее – школа).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными 
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов 

работников школы и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашениями. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работники школы, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации Хасановой Татьяной Михайловной (далее профком);  

- работодатель в лице его представителя - директора школы Гомбоева Виктора Батуевича. - действие 
настоящего Договора распространяется на всех работников школы.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять 

их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ).  
1.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 2021 – 2024 

годов. По взаимной договоренности сторон действие Договора может быть продлено на срок не более 3-

х лет. 
1.6. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования школы, реорганизации школы в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором школы. 1.7. При 

реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) школы 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  
1.8. При смене формы собственности школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.9. При реорганизации или смене формы собственности школы любая из сторон имеет право направить 
другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. При ликвидации школы коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации.  
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ или коллективным 

договором. 

 1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами.  
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 

которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном 

договоре определяется конкретная форма участия профкома в принятии локальных нормативных актов 

– учет мотивированного мнения, согласование, предварительное согласование: 1) правила внутреннего 
распорядка; 2) положение об оплате труда работников и другие локальные акты по вопросам оплаты и 

стимулирования труда; 3) соглашение по охране труда; РФ);  4) перечень профессий и должностей 

работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 5) перечень оснований 

предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; 6) перечень профессий и должностей 

работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, для предоставления им 
ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска; 7) перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска; 8)положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда; 9) положение о 

премировании работников; 10) положение об аттестации руководящих работников и специалистов на 
предмет соответствия занимаемой должности; 11) инструкция по охране труда; 12) другие локальные 

нормативные акты.  

1.14. Стороны определяют следующие формы управления школой непосредственно работниками и 
через профком:  
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- учет мнения (по согласованию) профкома; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  
- обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесении предложений по ее 

совершенствованию (собрания, конференции работников); 

- участие в разработке и принятии коллективного договора;  

- обсуждение профкомом планов социально-экономического развития школы (ст. 53 ТК6 - другие 
формы.  

1.15. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется сторонами Договора и их 

представителями.  

 

2. Трудовой договор 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются 

в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 
школы и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором.  
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 

68 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы издать приказ о 

приеме работника на работу (ст. 68 ТК РФ). При заключении трудового договора впервые трудовая 
книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем  (бланк трудовой книжки приобретается работником за свой счет). В случае отсутствия у 

лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 
причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ). Бланк трудовой книжки 

приобретается работником за свой счет.  
2.3. Трудовой договор с работником школы заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными  законами, как правило, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы, условий ее выполнения, а также в случаях предусмотренных законодательством.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для включения в трудовой договор, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, условия оплаты труда (в том числе 
размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), режим и 

продолжительность рабочего времени и времени отдыха, льготы и компенсации и др. Условия 

трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме ( ст. 72 

ТК РФ). 
2.5. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора 

ознакомить работника под роспись с настоящим Договором, Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными актами, действующими в школе.  
2.6. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться 

в строгом соответствии с действующим законодательством о труде. 

2.7. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных 
причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.  

2.8. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в 

день увольнения ( последний день работы).  

2.9. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной категории, имеющей 
преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, установленной ст. 179 ТК РФ, лиц: 

 - предпенсионного возраста (за два года до достижения пенсионного возраста);  

- проработавшие в школе свыше 10 лет;  
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет и до 18 лет, если ребенок учится;  
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- родители, воспитывающие детей-инвалидов;  

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.8  
2.10. Объем учебной нагрузки ( педагогической работы) педагогическим работникам с соответствии с 

п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя 

из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в школе с учетом мнения (по согласованию) профкома. Объем учебной нагрузки 

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только 

с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором 
школы с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен под роспись ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 
с их учебной нагрузкой на новый учебный год.  

2.11. При установлении учителем, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а так же при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебному плану и программам. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной 

нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только 

с их письменного согласия. 
 2.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для 
которых данное образовательное учреждение9 является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.  

2.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения 

другими учителями.  

2.14. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.  
2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре возможны только: а) по взаимному согласию 

сторон; б) по инициативе работодателя в случаях:  

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп) (п. 66 Типового положения об ОУ);  

• простоя, когда работникам без их согласия поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в школе на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и других чрезвычайных случаях);  

• восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 • возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. В указанных в подпункте «б» случаях для 
изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работников не требуется. 2.16. По 

инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как 

правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организованных или технологических 
условий труда (изменение числа классов - комплектов, групп или количества обучающихся, изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 

учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 
без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) - ст.73 ТК РФ.10 О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца. При 

этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 
предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 2.17. Работодатель или 
его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его 
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под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом школы, правилами внутреннего 

распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в школе.  
2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.  

2.19. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается в точном 
соответствии со штатным расписанием школы, составленным на основании тарифно-квалификационных 

характеристик должностей работников учреждений образования Российской Федерации.  

2.20. При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускается: 

 - увеличение у других работников предельной численности контингента обучающихся, установленной 
Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 

 - увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте 3-х лет; 

 - увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери)в возрасте до 14-ти 
лет (ребенка-инвалида).  

2.21. При расторжении трудового договора работникам выплачивается выходное пособие в размере 

(двухнедельного, месячного, двухмесячного) среднего заработка:  

- при отказе работника от продолжения работы в связи с изменением условий трудового договора – в 
размере двухнедельного заработка;  

- при выходе на пенсию в размере месячного заработка;  

- по инициативе работника при невыполнении работодателем условий трудового договора в размере 
месячного среднего заработка; 

 - другие случаи выплаты выходного пособия, предусмотренные ст. 178 ТК РФ. 

  

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 
для нужд школы.  

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий 
и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития школы.  

3.3. Работодатель обязуется:  

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
работников (в разрезе специальности).  

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников регулярно.  

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять 

опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.  
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки.  

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением 

о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 

полученным  квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией.  

 

4. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что:  
4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения 

( ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (согласования) профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом школы.  

4.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы, для других работников – 40 
часов. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 
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учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

4.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в 

следующих случаях:  
• по соглашению между работником и работодателем;  

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка до 14 лет (ребенка - инвалида до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  
4.4. Расписание занятий, которое должно быть доведено до сведения учителей не позднее чем за 3 дня, 

составляется с учетом требований санэпиднадзора и рационального использования времени учителя.  

4.5. В случае возможности (в зависимости от объема учебной нагрузки)предоставлять учителю 
методический день. Методический день предоставляется учителю в обязательном порядке при 

прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу 

администрацией учреждения и учеба проходит во время, когда в школе проводятся уроки. 4.6. Работник 

посещает все мероприятия, проводимые в школе, если это предусмотрено Уставом, Правилами 
внутреннего распорядка или должностными инструкциями.  

4.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 
т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.  

4.8. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

запрещается. Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие 
дни допускается в исключительных случаях по письменному распоряжению работодателя. Работа в 

выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере. По желанию 

работника ему должен быть предоставлен другой день отдыха.  

4.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным работам в установленном законом порядке с учетом15 ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. В случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата 
такой работы производится за все часы в двойном размере. По желанию работника ему может быть 

предоставлено в течение (месяца, учебной четверти, в ближайшие каникулы, к отпуску и т.д.) 

дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочно. 
4.10. Привлечение работников школы к выполнению работы, не предусмотренной Уставом школы, 

Правилами внутреннего трудового распорядка школы, трудовым договором, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и, по возможности, с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением об оплате труда. 

4.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы. В эти 
периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается директором школы. Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия, установлен суммированный учет 
рабочего времени в пределах месяца. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал с их письменного согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и др.) в пределах 
установленного им рабочего времени.  

4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не 
позднее чем за две недели до наступления календарного года. При наличии у работника путевки на 

санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям, выданной комиссией (уполномоченным) по 

социальному страхованию школы. Отпуск предоставляется вне графика.- на похороны близких 

родственников – три рабочих дня;  
4.13. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.Всем педагогическим 

работникам 56 календарных дней; техническим работникам – 28 календарных дней. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 
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предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по письменному заявлению 
работника может быть заменена компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 5.14. Работодатель обязуется:  

4.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: - с 

ненормированным рабочим днем ( не менее трех календарных дней).  
4.14.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев 

непрерывной работы.  

4.14.3. Разделение ежегодно оплачиваемого отпуска на части, перенос отпуска полностью или частично 

на следующий рабочий год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 
Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску на следующий 

рабочий год.  
4.14.4. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (ст. 

128 ТК РФ): 

 - рождение ребенка в семье – отцу – один рабочий день;  

- в связи с переездом на новое место жительства – два рабочих дня;  
- для проводов сына на службу в армию – три рабочих дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – три рабочих дня; 

- работающим пенсионерам по старости – один рабочий день;  
- родителям, женам, мужьям, военнослужащих, погибшим или умершим вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении им обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного а прохождением военной службы – три рабочих дня;  
- работающим инвалидам – один рабочий день;  

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – три рабочих дня; 

 - членам профкома – два рабочих дня; 

 - при отсутствии в течение учебного года нетрудоспособности – три рабочих дня; - за подготовку 
призеров районных, республиканских олимпиад – три рабочих дня.  

4.14.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, 
определяемых учредителем, Уставом школы и школьным Положением о предоставлении длительного 

отпуска сроком до одного года. 

4.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по 
школе, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, одновременно с обучающимися в том числе, в 

течение перерывов между занятиями (перемен). Время отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут.  

4.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.  
4.17. По заявлениям работников дополнительные выходные дни предоставляются:  

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом до достижения им 

возраста 18 лет – 4 оплачиваемых дня в месяц по правилам ст. 262 ТК РФ; 

- женщинам – 1 день в месяц без сохранения заработной платы;  
- женщинам, имеющим двух детей в возрасте до 16 лет – 1 день в месяц с сохранением средней 

заработной платы; 

- женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет – сокращенная на 1 час рабочая неделя с сохранением 
среднего заработка.  

4.18. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется ему по частям, при этом 

хотя бы один из них должен быть не менее 14 календарных дней. В случае задержки выплаты 
отпускных, либо неполной оплаты отпуска по желанию работника:  

- отпуск предоставляется по частям, пропорционально выплаченным отпускным суммам;  

- начало отпуска переносится до момента выплаты всей отпускной суммы; 

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска 
либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его 

начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ). 4.19. В 
соответствии со ст. 122 ТК РФ работникам по новому месту работы ежегодный оплачиваемый отпуск за 
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первый год работы предоставляется по истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе 

полностью, независимо от времени поступления на работу.  
4.20. При необходимости санаторно-курортного лечения и наличия санаторнойпутевки ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется во время учебного года.  

4.21. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включается время участия 
работников в забастовке, проведенной в соответствие с действующим законодательством. 4.22. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска по заявлению работника (сверх установленных 

законодательством), исчисляемые в календарных днях, предоставляются за: 

 - наличие звания «Ветеран труда» - 3 дня;  
- каждые 10 лет непрерывной педагогической работы – 3 дня. 

 

 

5. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что:  

5.1. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок 

компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера, системы 
премирования устанавливаются положением об оплате труда работников школы и другими локальными 

актами с учетом мнения (по согласованию) профкома.  

5.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по 
разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.  

5.3. Оплата библиотечного работника школы производится применительно к условиям оплаты труда, 
установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а 

работников из числа служащих по общеотраслевым областям - по разрядам, предусмотренным для этих 

категорий работников.  

5.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в 
денежной форме. Днями выплаты заработной являются 15 и 30 число каждого месяца.  

5.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

Положением об оплате труда и включает в себя:  
- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в 

соответствии с разрядами ЕТС;  

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг 
основных обязанностей работника; - доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий 

труда; 

 - выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, 
локальными нормативными актами школы.  

5.6.Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится:  
- при увеличении педстажа, стажа работы по специальности 

 - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в школе, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы;  
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления 

соответствующего документа;  

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной 

комиссией решения о выдаче диплома; 
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной 

комиссией ученой степени доктора наук.  

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной 

платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 

более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.  
5.7. Работодатель обязуется:  
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5.7.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их 

возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в 
размере неполученной заработной платы на основании ст. 234 ТК РФ.21  

5.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине 
работодателя или органов власти, а также за время приостановки работы по причине несвоевременной 

или неполной выплаты заработной платы, заработную плату в полном размере. 5.8. Ответственность за 

своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет 

директор школы.  
5.9. При выплате заработной платы производится выдача каждому работнику расчетного листка, где 

указываются составные части причитающейся работнику заработной платы, размеры и основания 

произведенных удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче.  
5.10. Заработная плата за весь период ежегодного отпуска выплачивается не позднее чем за три дня до 

его начала.  

5.11. Согласно приказу Министерства образования РФ от 25.01.93 г. МО  оплата труда руководящих и 

других работников за преподавательскую работу, выполняемую в школе без занятия штатной должности 
помимо основной работы, производится дополнительно по ставкам оплаты труда на основе ТС, 

предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.  

5.12. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда 
устанавливаются от 12 до 100 % тарифной ставки (оклада) по итогам специальной оценки условий труда 

с неблагоприятными условиями труда.  

 

 

6. Охрана труда и здоровья 

 Работодатель обязуется:  

6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права 

заключить соглашение по охране труда определением в нем организационных и технических 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.2. Провести в школе специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по 

охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) 
профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включать членов профкома и комиссии по охране труда.  

6.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.  

6.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет школы.  

6.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №7). 6.6. Обеспечивать 
приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, 

спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).  

6.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законом.  

6.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками школы на время 
приостановления работ органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.  

6.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет.  
6.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизнии здоровья 

вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка.  
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6.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда.  
6.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по 

согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).  

6.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций поохране труда. 6.14. 
Создать в школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить 

представители профкома.  

6.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на 

производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при 
исполнении им трудовых обязанностей.  

6.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда.  
6.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.  

6.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательств предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медосмотров (обследований) 
работников по их просьбам в соответствии с медзаключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.19. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.  
6.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения иотдыха работников и их 

детей. 

6.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.  

6.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального 
страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.  

6.23. Профком обязуется:  

- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников 
школы;  

- проводить работу по оздоровлению детей работников школы.  

 

 

7. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что:  

7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 
принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью  

7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

7.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. Локальные и нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права (Устав школы, коллективный договор, положение о 
надтарифном фонде, штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка и др.), являются 

приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию профсоюзным комитетом. 

Так как в соответствии со ст. 8 ТК РФ локальные нормативные акты, принятые без соблюдения 
установленного ст. 371 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа работников не подлежат 

применению.  

7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 ст. 81 ТК 
РФ производится с учетом мотивированного мнения (предварительного согласия) профкома.25  

7.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).  

7.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае, если работник уполномочил профком 
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представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере, указанном работником в личном заявлении. Членские 

профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты 

заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.  
7.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а 

также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 

других мероприятиях.  
7.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной 

деятельностью, в порядке предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя с 
пунктом 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ, а также по пунктом 8 ст. 77 ТК РФ, соблюдением общего порядка 

увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 

374, 376 ТК РФ). 

7.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 
социально-экономического развития школы.  

7.10. Члены профкома включаются в состав комиссий школы по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному 
страхованию и других.26 

7.11. . Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе 
работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); - очередность 
предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ);  
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и опасные условия труда и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  
-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 
194 ТК РФ);  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и др. вопросы.  
7.12. Работодатель признает профсоюзный комитет школы как представителя работников.  

7.13. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не 

могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного 
органа, членами которого они являются, а председатель профсоюзного комитета – районного комитета 

профсоюзов. Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя на может 

производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются (ст 
25 Закона «О профессиональных союзах…»).  

 

 

8. Обязательства профкома 
 Профком обязуется:  

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социальнотрудовым вопросам в 

соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
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являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы 

и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.  

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов школы.  

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий 
по результатам аттестации работников.  

8.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных 

работников (ст. 86 ТК РФ). 
8.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его 

заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения с требованием о применение мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 

ТК РФ).  
8.7. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в 

суде. 

8.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным 
назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.  

8.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по 

летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.  
8.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихсяв санаторно-

курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.  

8.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых 

платежей в фонд обязательного медицинского страхования, в пенсионный фонд. 
8.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты.  

8.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 
работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.  

8.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников школы.  
8.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке 

и страховых взносах работников.  
8.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении. 8.17. 

Оказывать членам Профсоюза бесплатную юридическую помощь по вопросам трудового 

законодательства и иным социально-экономическим вопросам.  
8.18. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными почетными знаками и 

знаками членов Профсоюза за достигнутые результаты в становлении и развитии социального 

партнерства, активную многолетнюю работу в Профсоюзе и т. д. 

8.19. Представитель профкома школы принимает участие в подготовке к проведению педагогических 
советов, совещаний при директоре, общих собраний работников, на которых рассматриваются вопросы 

обеспечения здоровых и безопасных условий труда. 

8.20. Председатель профкома школы принимает участие в работе комиссий по проверке готовности 
школы к новому учебному году, приемке в эксплуатацию помещений и оборудованию повышенной 

опасности. 

 

 

9. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что:  

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.  

9.3. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей 
комиссией. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить 
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их обсуждения на собрании (конференции) работников не реже одного раза в год. Осуществляют 

контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и 
отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.  

9.4. Рассматривают в период действия коллективного договора разногласия, связанные с его 

выполнением.  
9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов. С целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки.  
9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или 

виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.  

9.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.  
9.8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет 

неограниченное число раз (ст. 43 ТК РФ).  

9.9. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 

производится по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений 
заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней 

комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их 

собранием (конференции) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 
договора не могут не ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным 

договором, отраслевым соглашением и республиканскими соглашениями и нормами действующего 

законодательства (ст. 41,44 ТК РФ). 9.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора 
будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.  

 

 

 
 

 

 
От работодателя: 

 Директор школы                                    /В.Б.Гомбоев/   

 
 

 

М. П.  

 
 

От работников: 

Председатель первичной профсоюзной организации школы   _________ /Хасанова Т.М./ 
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МАОУ «Талецкая СОШ» 

Выписка 

из протокола №6 от 12 марта 2021 года 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Присутствовало – 53 человека 

Отсутствовало – 7 

  Повестка дня:  

1. Принятие коллективного договора на 2021 – 2024 годы с приложениями.  

2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка для работников школы.  

По первому вопросу выступила председатель первичной профсоюзной организации школы 

Хасанова Т.М. Она ознакомила работников школы с новым коллективным договором на 2021 – 

2024 годы. В своем выступлении затронула основные разделы: общее положение; трудовой 

договор; профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников; 

рабочее время и время отдыха; оплата и нормирование труда; гарантии и компенсации; охрана 

труда и здоровье; гарантии профсоюзной деятельности; обязательства профкома; контроль за 

выполнением коллективного договора.  

Хасанова Т.М. обратила внимание на приложения к коллективному договору. По второму вопросу 

выступил директор МАОУ «Талецкая СОШ» Виктор Батуевич Гомбоев, он предложил на 

рассмотрение трудового коллектива Правила внутреннего распорядка для работников школы. 

Виктор Батуевич подробно остановился на пунктах Правил: 

1. Общее положение.  

2. Прием и увольнение работников.  

3. Основные обязанности администрации.  

4. Основные обязанности и права работников.  

5. Рабочее время и его использование.  

6. Работникам запрещается.  

7. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины. 

 РЕШЕНИЕ:  

1. Принять коллективный договор на 2021 – 2024 гг. в новой редакции.  

2. Принять Правила внутреннего трудового распорядка для работников школы. 

 

 Председатель:                             /Сахинова Л.А./ 

 

Положение об организации работы по охране труда в образовательном учреждении  
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по МАОУ «Талецкая средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения 
 1.1. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на 

выполнении следующих функций управления:  

Прогнозирования  
Организации  

Стимулирования  

Учета  

Планирования  
Контроля  

Анализа  

1.2. Деятельность руководящих работников и специалистов образовательного учреждения в области 
охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется 

законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, а также их 

должностными обязанностями по охране труда. Деятельность обслуживающего и технического 

персонала, воспитанников образовательного учреждения регламентируется инструкциями по охране 
труда.  

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 
направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и воспитанников в процессе их 

трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной 

заболеваемости и несчастных случаев.  
2.2. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:  

 Создание службы охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за 

соблюдением работниками и воспитанниками законодательных и иных правовых актов по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса 

 Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в 

соответствии с законодательными и иными правовыми актами по охране труда и здоровья; 

 В установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и 
обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и воспитанников;  

 Совместно с профсоюзной организацией создание комиссии, выборы уполномоченного по охране 

труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления 

сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и 
безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;  

 Безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при 

осуществлении технологических и образовательных процессов;  

 В установленном порядке обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;  

 В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 
инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку 

их знаний требований охраны труда;  

 Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 

стажировку и проверку знаний требований охраны труда;  

 Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний; 

 Проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, 
за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью 

применения работниками и воспитанниками средств индивидуальной и коллективной защиты;  

 Проведение специальной оценки условий труда с последующей сертификацией работ по охране 

труда в учреждении;  

 Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных осмотров (обследований) 

работников по их просьбам;  

 Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске 

повреждения здоровья и полагающихся к ним компенсациях и средств индивидуальной работы;  
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 Предоставление органам государственного управления охраной труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся к ним компенсациях и средствах 

индивидуальной работы;  

 Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного 
надзора и контроля за соблюдением требований за соблюдением требований охраны труда 

информации и документов, необходимых для осуществления ими полномочий;  

 Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой медицинской помощи;  

 Организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ порядке несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследование в установленном 

порядке Минобразованием России порядке несчастных случаев с воспитанниками; 

 Организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда 

социального страхования;  

 Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 
требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ для проведения проверок 

условий охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

 Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за 
соблюдением требований охраны труда профессионального союза или трудового коллектива об 

устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда;  

 Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

 Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в 
пределах компетенции образовательного учреждения.  

3.Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и специалистов 

образовательного учреждения 

3.1. Должностные обязанности по охране труда являются дополнением к дожностным инструкциям 
руководителям подразделений и специалистов образовательного учреждения, разработаны в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и 

обеспечении безопасности образовательного процесса.  
3.2. Должностные инструкции по охране труда доводятся ежегодно до соответствующих 

руководящих работников и специалистов образовательного учреждения под подпись.  

3.3. Должностные обязанности по охране труда руководителя ОУ:  
- организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения 

образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами по охране труда, локальными актами по охране труда Уставом Учреждения  

- создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным 
работником представительного органа службу охраны труда и учебы образовательного учреждения  

- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение 

безопасности образовательного процесса  
- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и 

образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами по охране труда, локальными актами по охране труда и здоровья  

- обеспечивает безопасность работников и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, 
инженерно-технических систем и оборудования своевременно организует их технические осмотры и 

ремонт  

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительного органа 
работников и доводит их под роспись всем работникам ОУ  

- заключает коллективный договор с работниками ОУ  

- заключает и организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим 
уполномоченным работниками представительного органа выполнение ежегодных соглашений по 

охране труда - обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников и воспитанников в 

соответствии с законодательством РФ и субъекта РФ  

- организует своевременное проведение обязательных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и воспитанников, не допускает 
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работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний  
- организует проведение инструктажа по охране труда работников и воспитанников, лично проводит 

вводный инструктаж по охране труда при приеме на работу, а также первичный на рабочем месте, 

повторный, внеплановый и целевой инструктажи с регистрацией в соответствующих журналах  
- организует обучение работников и воспитанников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда  

- организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей 
сертификацией работ по охране труда на рабочих местах, лицензирование, аттестацию и 

государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает доплаты за 

неблагоприятные условия труда  
- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске 

повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты  

- организует обеспечение работников и воспитанников спецодеждой и обувью, другими средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными номами коллективной защиты  

- организует санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников и 

воспитанников в соответствии с установленными номами  
- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другими уполномоченными 

работниками представительным органом инструкций по охране труда для всех профессий и рабочих 

мест, 1 раз в 5 лет организует их пересмотр  
- организует выборы уполномоченных по охране труда профсоюза или трудового коллектива - 

организует совместно с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками 

представительным органом административнообщественный контроль за состоянием охраны труда в 

образовательном учреждении, лично проводит III ступень контроля, выносит на обсуждение Совета 
ОУ, педагогического совета, производственного совещания и л собрания трудового коллектива 

вопросы организации охраны труда  

- организует в установленном порядке работу комиссии по приему образовательного учреждения к 
новому учебному году  

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций сохранению жизни и здоровья 

работников и воспитанников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию первой 
помощи пострадавшим, запрещает проведение работы образовательного процесса на тех рабочих и 

учебных местах, на которых имеются опасные или вредные производственные факторы, угрожающие 

жизни и здоровью людей 

- организует в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний и несчастных случаев с работниками и воспитанниками  

- беспрепятственно допускает должностных лиц органов государственного управления охраной 

труда, органов государственного надзора и контроля за охраной труда, органов Фонда социального 
страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда в ОУ и расследования несчастных случаев, предоставляет им 

документы и информацию, необходимые для осуществления ими своих полномочий, выполняет 

предписания этих органов  
- обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний  

- несет персональную ответственность за обеспечение здоровья и безопасных условий труда и 
образовательного процесса в ОУ  

3.4. Должностные обязанности по охране труда заместителя директора по хозяйственной части:  

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений ОУ, 
инженерно-технических систем (отопления, горячего и холодного водоснабжения, 

электроснабжения, канализации, вентиляции), организует их периодический технический ремонт и 

осмотр - обеспечивает безопасность при переноске работниками тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории ОУ  
- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, территории ОУ, 

следит за наличием и исправностью первичных средств пожаротушения, своевременной их 

проверкой и перезарядкой  
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- участвует в проведении совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного 

контроля (II ступени) за состоянием охраны труда в помещениях на территории ОУ  
- обеспечивает групповые, хозяйственные и другие помещения ОУ оборудованием, инструментом и 

инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам 

безопасности труда  
- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех помещений и территорий ОУ  

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электросетей, проверку заземляющих устройств, периодическое испытание и освидетельствование 

водонагревательных приборов 
- участвует в проведении аттестации рабочих и учебных мест на анализ воздушной среды по 

содержанию пыли, паров и газов вредных веществ, замер уровня освещенности наличие радиации, 

шума и вибрации в соответствии с правилами и номами обеспечения безопасности 
жизнедеятельности  

- разрабатывает и периодически пересматривает не реже 21 раза в 5 лет инструкции по охране труда 

для обслуживающего и технического персонала ОУ  

- организует обучение, проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 
инструктажи по охране труда обслуживающего и технического персонала ОУ с регистрацией в 

журнале установленной формы  

- приобретает согласно заявкам и утвержденному Перечню спецодежду, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты для работников, выдает им с записью в личные карточки учета выдачи СИЗ, 

организует их ремонт, стирку чистку и обеззараживание  

- при назначении ответственным за электрохозяйство ОУ обязан пройти обучение на IV 
квалификационную группу по электробезопасности  

3.5. Должностные обязанности по охране труда учителей:  

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса  

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 
процесса, а также доводит до сведения руководства ОУ о всех недостатках в обеспечении 

образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность учащихся - 

проводит инструктаж учащихся по охране труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях 
и других работах с регистрацией в журнале установленной формы  

- организует изучение учащимися правил безопасности образовательного процесса, правил поведения 

на улице и дороге, в ОУ и в быту 
- немедленно извещает руководство ОУ о каждом несчастном случае с учащимися, принимает меры 

по оказанию первой медицинской помощи пострадавшему, при необходимости отправляет его в 

ближайшее лечебное учреждение  

- осуществляет контроль за соблюдением учащимися правил (инструкций) по безопасности 
жизнедеятельности 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья во время образовательного процесса. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

  
Учтено мнение                                                                                                                         Утверждаю: 

профсоюзного комитета                                                                                               Директор школы                         
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников  

муниципального автономного образовательного учреждения  

«Талецкая средняя общеобразовательная школа» 
 

 

 

1.Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Талецкая средняя общеобразовательная 
школа» (далее – Правила) разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 Трудового 

Кодекса РФ (далее – ТК РФ) и приведены в действие приказом директора школы. Обсуждены и 

приняты на педагогическом совете с учетом мнения профсоюзной организации.  
1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового 

коллектива МАОУ Талецкая средняя общеобразовательная школа (далее – Школа), 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников, укреплению трудовой дисциплины, устанавливают взаимные права и обязанности 
работодателя и работника, ответственность за их соблюдение и исполнение.  

1.3. Вопросы, связанные а применением Правил, решаются администрацией Школы в пределах 

предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 
совместно или по согласованию с первичной профсоюзной организацией.  

2.Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) с 

работодателем (ст. 67 ТК РФ).  
2.2. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется 

приказом директора Школы, изданным на основании заключенного трудового договора, который 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.  
2.3. При приме на работу работодатель обязан потребовать от работника:  

 Заявление о приеме на работу (по образцу);  

 Паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность, для иностранных 

граждан паспорт той страны, гражданином которой он является, разрешение на работу на 

территории РФ и другие документы,  установленные действующим законодательством РФ 
(копию); 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступил на работу на условиях совместительства (При заключении 

трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования оформляются работодателем.  
В случае отсутствия у лица, вступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 

оформить новую трудовую книжку. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо 
трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и 

графика работы. Работникисовместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от 

стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту 
основной работы); страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копию); 

документы воинского учета – для военнобязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу (копию); документы об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных званий 
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– при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки 

(копию); медицинскую книжку (для совместителей копию); ИНН (копию).  
2.4.При приеме на работу работник при необходимости должен предоставить: документы о 

повышении квалификации, свидетельства, сертификаты, удостоверения и др. (копию); документы 

о награждении (копию); свидетельство о рождении ребенка (копию); свидетельство о заключении 
брака (копию); справка о наличии (отсутствии) судимости; формы 2-НДФЛ с прежнего места 

работы.  

2.5.Работодатель обязан внести запись в трудовую книжку работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана 

ознакомить ее владельца под роспись. 

2.6.При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом 
Школы, коллективным договором, настоящими Правилами и другими локальными нормативными 

актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по 

технике безопасности и охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в журнале 
установленного образца. Работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при 

надлежащей сего стороны добросовестности.  
2.7.Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику испытательный срок до трех 

месяцев.  

2.8.Недопустимо необоснованно отказывать при приеме на работу (ст. 64 ТК РФ). Основанием для 
отказа являются: медицинские противопоказания; отсутствие вакантных должностей; отсутствие 

необходимого образования (навыков). 

2.9.Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из описи документов, имеющихся 

в личном деле, дополнения к личному листку по учету кадров, личной карточки работника, 
заверенной копии приказа о приеме на  работу, заявления о приеме на работу, копии паспорта 

гражданина РФ или иного документа, удостоверяющего личность, копии страхового 

свидетельства государственного пенсионного страхования, копии документов воинского учета, 
копии документов об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных званий, копии 

ИНН, копии аттестационного листа, справка о наличии(отсутствии) судимости и других 

необходимых документов. Личное дело хранится в Школе, после увольнения работника сдается в 
школьный архив и хранится там в течение 75 лет. О приеме работника в Школу делается запись в 

книге учета личного состава.  

2.10.Перевод на другую постоянную работу допускается только с письменного согласия 

работника. 
2.11. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены 

статьей 72.2 ТК РФ.  
2.12. Администрация Школы не вправе переводить или перемещать работника ан работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

2.13. В связи с изменениями в организации труда допускается изменение существенных условий 

труда при продолжении работы по той же специальности, квалификации или должности. Порядок 
изменения существенных условий труда предусмотрены статьей 74 ТК РФ.  

2.14. При переводе работника в установленном порядке на другую работу администрация Школы 

обязана ознакомить его с локальными нормативными актами, определяющими конкретные 
трудовые обязанности работника. Провести инструктаж по технике безопасности и охране труда, 

производственной санитарии и гигиене противопожарной безопасности и организации охраны 

жизни и здоровья детей с оформлением в журнале установленного образца.  
2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив 

об этом письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе 

прекратить работу.  

2.16. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

2.17. Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место 

только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур,  предусмотренных ТК РФ.48  
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2.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы, с которым 

работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ невозможно довести до сведения 
работника или он отказывается ознакомиться с ним под роспись, в приказе производится 

соответствующая запись.  

2.19. Днем увольнения считается последний день работы работника, кроме случаев, когда 
работник фактически не работал, но за ним сохранялось место.  

2.20.В день увольнения администрация Школы обязана выдать его трудовую книжку с внесенной 

в нее и заверенной записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основаниях и о причине прекращения трудового договора должна 
производиться с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью.  

2.21.В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

невозможно, администрация должна руководствоваться пунктом 6 статьи 84.1. ТК РФ.  

3.Основные права, обязанности и ответственность администрации 

 3.1.Администрация Школы в лице Директора Школы осуществляет непосредственное управление 

образовательным учреждением (пункт 3статьи 35 Закона РФ «Об образовании» и пункт 70 

Типового положения об общеобразовательном учреждении).  
3.2.В полномочия и обязанности Директора Школы входит: осуществление приема, перевода и 

увольнения работников, поощрение, привлечение к дисциплинарной ответственности, принятие 

локальных актов, соблюдение законодательства о труде, обеспечение безопасных условий труда и 
т. д. (статья 22 ТК РФ).  

3.3.Администрация обязана:  

 организовать труд учителей и других работников Школы так, чтобы каждый работал по 

своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное 
рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, 

сообщать учителям до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год;  

 обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходимых на работе материалов;  

 осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания 
занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных 

графиков;  

 совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения 

научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 
культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 

работников данного и других трудовых коллективов школ;  

 своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности Школы, поддерживать и поощрять лучших работников;  

 способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, 
поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 

управлении Школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 

принятых мерах; совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;  

 осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 
устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий 

работы Школы;  

 принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 

 соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, 
обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест 

отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники 

безопасности и санитарным правилам; 

 постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 
требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, 

противопожарной охране;  

 принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и учащихся;  
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 соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и учащихся;  

 своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии с графиком, 

утвержденным ежегодно до 25 декабря, компенсировать выходы на работу в 
установленный для данного работника выходной или праздничный день с 

предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда предоставлять отгулы за 

дежурство во внерабочее время; 

 обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и другими 
работниками Школы, проводить в установленное время аттестацию учителей, создавать 

условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 

 контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных на них 

Уставом Школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым 
оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;  

 обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и учащихся;  

 организовывать горячее питание учащихся и сотрудников Школы.  

3.4.Администрация Школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время 

пребывания их в школе и участия в межшкольных мероприятиях и нарушение трудового 
законодательства в области охраны труда (раздел 10 ТК РФ).  

4. Основные права, обязанности и ответственность работников 

4.1.Основные права и обязанности работников закреплены в статье 21 ТК РФ.  
4.2.Работник обязан:  

 соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для 

производственного труда; 

  воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности;  

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 
деятельность Школы;  

 содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте;  

 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

 эффективно использовать учебное оборудование экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 
санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 

защиты; быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и члена 
коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей;  

 соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

 систематически повышать свою профессиональную квалификацию и культурный уровень; 

проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые 
прививки;  

 быть примером в поведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так 

вне школы;  

 беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся бережное отношение к 

школьному имуществу;  

 принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 
затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и немедленно сообщать 

администрации о случившемся;  

 осуществлять систематическую работу с родителями учащихся и лицами, их 

заменяющими; осуществлять постоянную связь с выпускниками школы, изучать их 
дальнейшую деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу по обучению и 

воспитанию учащихся.  
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4.3.Круг конкретных трудовых обязанностей учителей, вспомогательного и обслуживающего 

персонала Школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными 
правовыми актами и иными правовыми актами.  

4.4.Учителя Школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время 

образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, 
организуемых Школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками Школы. При травмах и несчастных 

случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим. Обо всех травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации Школы.  
4.5.При неявке ан работу по неуважительным причинам работник обязан не позднее текущего 

рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в известность 

директора Школы или его заместителя и в первый день явки в учебное заведение представить 
данные о причинах пропуска рабочих дней.  

4.6.Совершение дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение 

мер дисциплинарного взыскания.  
4.7. За совершение дисциплинарного проступка администрация Школы в лице Директора 

применяет следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; увольнение по 

соответствующим основаниям.  
4.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней, указанное объяснение не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ от дачи письменного объяснения 
либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.  

4.9.Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное 

нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения 

взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания.  
4.10.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения первичной профсоюзной организации.  
4.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка.  

4.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм 
профессионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по 

поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
работника за исключением случаев, предусмотренных законодательством.  

4.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание.  
4.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Руководство по своей инициативе или ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не 
допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный 

работник. К работнику, имеющему взыскание, меры поощрения не применяются в течение всего 

учебного года или срока действия этих взысканий.  
4.15. Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены по основаниям, 

предусмотренным статьей 336 ТК РФ. Увольнение по основаниям, предусмотренным 
вышеуказанной статьей ТКРФ не относится к мерам дисциплинарного взыскания.  

4.16. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение по основаниям 

предусмотренным статьей 336 ТК РФ производятся без согласования с первичной профсоюзной 

организацией.  
4.17. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и 

ходатайство в вышестоящих органах о его замене.  

5.Оплата труда и меры поощрения. 
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5.1.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующим законодательством.  
5.2.Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных окладов, доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 
устанавливаются коллективным договором, «Положением о системе надбавок и доплат к 

должностным окладам, порядке и размере премирования работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права». 
5.3.Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации. 

5.4.Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 
сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными и нормативными актами.  

5.5.Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.  
5.6.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменнойформе извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате.  

5.7.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов.  
5.8.Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы. 

5.9.Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа текущего месяца.  

5.10.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала при наличии денежных 
средств.  

5.11. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе 
администрацией Школы применяются следующие виды поощрения: объявление благодарности с 

занесением в трудовую книжку; награждение ценным подарком; награждение почетной грамотой; 

представление к званию лучшего по профессии.  

5.12. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с первичной 
профсоюзной организацией Школы. 

5.13. При применении мер поощрения сочетается материальное иморальное стимулирование 

труда.  
5.14. Поощрения объявляются приказом Директора Школы, доводятся до сведения всего 

коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку работника.  

5.15.За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в вышестоящие органы для 

награждения орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также награждению 
именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования 

законодательством. 

6.Режим работы и время отдыха 
 6.1.Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка Школы и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (статья 91 ТК РФ).  

6.2.В Школе установлена 5-итневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

Продолжительность рабочего дня для руководящего, административнохозяйственного, 

обслуживающего и учебно-воспитательного персонала определяется графиком работы, 
составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются Директором 

Школы по согласованию с первичной профсоюзной организацией, и предусматривает время 

начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под 
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роспись и вывешиваются на видном месте, не позднее, чем за один месяц до их введения в 

действие.  
6.3.В соответствии с возможностями Школы учителям может быть выделен методический день на 

повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для самообразования. В 

связи с производственной необходимостью администрация Школы имеет право изменить режим 
работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку). 

6.4.Администрация Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и 

продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного работника. График дежурств 
составляется на месяц и утверждается Директором Школы по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией.  

6.5.Учебную нагрузку на новый учебный год всем педагогическим работникам Школы 
устанавливает Директор Школы по согласованию с первичной профсоюзной организацией Школы 

до ухода работника в отпуск.  

6.6.Очередность предоставления ежегодного отпуска устанавливается администрацией Школы по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией учетом необходимости обеспечения 
нормальной работы Школы и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков 

утверждается Директором Школы.  

6.7.Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. 
При необходимости и возможности санаторного лечения очередной отпуск по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией, предоставляются в рабочее время. Предоставление 

отпуска оформляется приказом по Школе.  
6.8.Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией.  

6.9Администрация обязана предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в связи с 

регистрацией брака, рождением ребенка, в случае смерти близкого родственника 
продолжительностью от 2 до 10 календарных дней.  

6.10. Педагогическим работникам Школы запрещено:  

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;  
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов между ними;  

удалять учащихся с уроков (занятий);  

курить на территории Школы; 
отпускать с уроков учащихся без разрешения администрации или письменного заявления 

родителей во время учебных занятий.  

6.11. Все учителя, воспитатели и другие работники Школы обязаны являться на работу не позже 

чем за 15 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.  
6.12. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 15минут до начала рабочего 

дня Школы.  

6.13. Продолжительность рабочего дня учителя определяется расписанием и графиком, 
утвержденным Директором Школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, 

возложенными на работника, настоящими Правилами и Уставом Школы.  

6.14. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной 

траты времени.  
6.15. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы и 

рабочую программу на весь учебный год.  

6.16. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, 
запланированных для учителей и учащихся.  

6.17. Учитель обязан к первому дню каждой четверти иметь тематический план работы.  

6.18. Учитель обязан выполнять распоряжения по учебной части точно в срок. 
6.19. Учителя и другие работники Школы обязаны выполнять все приказы директора школы 

безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по 

трудовым спорам.  

6.20. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 
работы 1 раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются 1 

раз в год.  

6.21. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно 
имеющемуся плану воспитательной работы.  
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6.22. Классный руководитель обязан 1 раз в неделю проводить проверку заполнения и 

выставления оценок в дневниках учащихся.  
6.23. Работа педагогов в школе в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях по 

письменному приказу администрации школы с разрешением профкома, предоставлением другого 
дня отдыха в течение ближайших 2 недель или оплаты в соответствии со ст. 113 ТК РФ.  

6.24. Социальный педагог школы обязан работать в тесном контакте с администрацией школы и 

ПК школы, все действия по работе с семьями и проблемными детьми предварительно 

согласовывать с администрацией школы.  
6.25.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем всех работников. В эти периоды, а также в 

периоды отмены занятий в школе, работники школы могут привлекаться администрацией школы к 
педагогической, организационной, методической и хозяйственной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки.  

6.26. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания проводятся в течение 1-2,2 

часов, но не должны превышать указанного времени. Родительские собрания – 1,5 час, собрания 
школьников – 1 часа, занятия кружков, секций от 30 мин. до 1 часа.  

6.27. Каждую учебную неделю начинать и заканчивать «линейкой», на которой подводить итого о 

прошедшей неделе и информировать учащихся. Линейку проводит заместитель директора по УВР. 
6.28. Вход учеников в здание школы: - в 7.15. Начало уроков в 8.15. Все классы школы работают 

по расписанию.  

6.29. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках только по согласованию с 
администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала занятий разрешается в 

исключительных случаях только директору школы и его заместителю. Во время проведения 

уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы в присутствии учеников. Работники школы обязаны о каждом приходе в учреждение 
посторонних лиц ставить в известность администрацию. 

6.30. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы.  

6.31. Все работники школы (в том числе и технический персонал) должны обращаться друг к 
другу, родителям только по имени и отчеству. 


